ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач КЗ «ДНЗ № 420»
_______А.Д.Чмут
«___» ___________ 2019

План заходів комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 420 Харківської міської ради», спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у 2019/2020 навчальному році
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу (цькування)

	1.
	Підготувати наказ про призначення відповідального за антибулінгову політику у закладі дошкільної освіти
	08.2019
	завідувач
	

	2.
	Організувати механізми звернення про випадки булінгу (цькування)


	09.2019
	практичний психолог, вихователі

	

	3.
	Обговорити та прийняти правила поведінки в групах, оформити правила у вигляді наочного стенду
	09.2019
	вихователі

	

	4.
	Створити розділ про профілактику булінгу (цькування) і розмістити нормативні документи на сайті ЗДО
	09.2019
	відповідальний за роботу сайту ЗДО
	

	5.
	Підготувати брошури з нормативними документами з профілактики булінга (цькування) та «алгоритмом» - моделлю поведінки в освітньому середовищі для педагогів
	10.2019
	уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	Робота з працівниками ЗДО

	1.
	Провести навчальні семінари для педагогів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів реагування
	09.2019, 
01.2020, 

05.2020
	уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	2.
	Ознайомити педагогів з методичним посібником до парціальної програми
з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6–7 років «Вчимося жити разом»/ Т.О. Піроженко, О.Ю. Хартман, К.В. Палієнко, М.В. Павленко. – К.:

Алатон, 2016. – 112 с.
	10.2019
	практичний психолог
	

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	3.
	Провести консультації з питань профілактики булінгу (цькування) з
обслуговуючим персоналом
	11.2019
	завідувач, уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	4.
	Провести тренінг для педагогів щодо запобігання булінгу (цькування) у

ЗДО
	11.2019
	практичний психолог
	

	5.
	Провести тренінг для педагогів «Спілкування та управління конфліктами»
	02.2020
	практичний психолог
	

	6.
	Провести консультування педагогів  з проблемних ситуацій
	згідно річного плану
	практичний психолог
	

	Робота з дітьми

	1.
	Провести імітаційну гру «Якщо тебе ображають»
	11.2019
	вихователі
	

	2.
	Провести розвивальні заняття
	згідно річного плану
	практичний психолог
	

	3.
	Провести тематичні заняття «Права свої знай, обов’язки не забувай»
	06.2020

	практичний психолог
	

	Робота з батьками

	1.
	Підготувати пам'ятки для батьків про

порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям
	10.2019
	уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	2.
	Провести анкетування батьків «Які ви батьки?» («Вчимося жити разом». – К.: Алатон, 2016)
	11.2019
	практичний психолог
	

	3.
	Провести анкетування батьків з метою визначення принципів виховання дітей
	04.2020
	практичний психолог
	

	4.
	Провести диспут «Проблема насильства над дітьми дошкільного віку»
	04.2020
	практичний психолог
	

	5.
	Провести консультування з питань взаємин батьків з дітьми
	згідно річного плану
	практичний психолог
	

	6.
	Провести консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	згідно річного плану
	інспектор з правового виховання
	

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	Моніторинг освітнього середовища ЗДО

	1.
	Підготувати звіт про виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в ЗДО
	05.2020
	уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	


